TEMA 17 – LA ESTRUCTURA DEL ORGANO DE ADMINISTRACIÓN.NOMBRAMIENTO, SEPARACIÓN, RETRIBUCIÓN Y RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES.EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN: COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO.ACTAS Y CERTIFICACIONES.IMPUGNACIÓN DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO.

1- LA ESTRUCTURA DEL ORGANO DE ADMINISTRACIÓN:

para el estudio de esta cuestión hay q partir de lo dispuesto en el apartado h) del articulo 9 de la LSA.

Articulo 9 H):

La estructura del órgano al q se confía la administración de la sociedad, determinando los administradores a quienes se les confía el poder de representación así como su régimen de actuación, de conformidad con lo dispuesto en esta ley y en el reglamento del RM. Se expresara, además, el numero de administradores, q en el caso del consejo no será inferior a tres, o, al menos, el numero máximo y el mínimo, así como el plazo de duración del cargo y el sistema de su retribución, si la tuvieren.

Este articulo se completa con lo dispuesto en el numero 124.1º de RRM, por lo tanto la estructura del órgano de administración debe responder a una de estas cuatro formas q acabamos de exponer, habiendo declarado la DGRN en sus resoluciones de 27 de febrero de 1991 y de 12 de junio de 1992 q los estatutos deben optar por una de estas formas sin ser posibles formas alternativas, ni combinaciones entre estos sistemas.

2- NOMBRAMIENTO, SEPARACIÓN, RETRIBUCIÓN Y RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES.

A) NOMBRAMIENTO:

A esta materia se refiere el articulo 123 de la LSA.

Artículo 123:

1- El nombramiento de los administradores y de la determinación de su numero, cuando los estatutos establezcan solamente el máximo y el mínimo, corresponde a la junta general, la cual podrá, además, en defecto de disposición estatutaria, fijar las garantías q los administradores deberán prestar o relevarlos a esta prestación.

2- Para ser nombrado administrador no se requiere la cualidad de accionista, a menos q los estatutos dispongan lo contrario.

Los administradores tb podrán ser nombrados por el consejo de administración en el caso del articulo 138

Articulo 138:

Si durante el plazo para el q fueron nombrados los administradores se produjesen vacantes, el consejo podrá designar entre los accionistas las personas q hayan de ocuparlas hasta q se reúna la primera junta general.

Y por el juez en el caso de:

· Suspensión de pagos, art 6 de la LSP.

· Embargo del patrimonio de la sociedad o de la mayoría de sus acciones.

Por todo lo demás hay q tener en cuenta lo dispuesto en los artículos 124, 125, 126 y 127 de la LSA.

Articulo 124:

No pueden ser administradores los quebrados y concursados no rehabilitados, los menores e incapacitados, los condenados a penas q lleven aneja la inhabilitación para el ejercicio de cargo publico, los q hubieran sido condenados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones sociales y aquellos q por  razón de su cargo no puedan ejercer el comercio. Tampoco podrán ser administradores de las sociedades los funcionarios al servicio de la administración con funciones a su cargo q se relacionen con las actividades propias de la sociedad de q se trate.

Articulo 125:

El nombramiento de los administradores surtirá efecto desde el momento de su aceptación y deberá ser presentado a inscripción en el RM dentro de los 10 días ss a la fecha de aquella, haciéndose constar sus nombres, apellidos y edad, si fueran personas físicas o su denominación social si fueran personas jurídicas y, en ambos casos, su domicilio y nacionalidad y, en relación a los administradores q tengan atribuida la representación de la sociedad, si pueden actuar por si solos o necesitan hacerlo conjuntamente.

Articulo 126:

Los administradores ejercerán su cargo durante el plazo q señalen los estatutos sociales, el cual no podrá exceder de 5 años. Podrán ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duración máxima.

Articulo 127:

1- Los administradores desempeñaran su cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal.

2- Deberán guardar secreto sobre las informaciones de carácter confidencial, aun después de cesar en sus funciones.

B)SEPARACIÓN.

Articulo 131:

La separación de los administradores podrá ser acordada en cualquier momento por la junta general.

Articulo 132:

1- Los administradores q estuvieren incursos en cualquiera de las prohibiciones del articulo 124 deberán ser inmediatamente destituidos, a petición de cualquier accionista, sin perjuicio de la responsabilidad en q puedan incurrir, conforme al articulo 133, por su conducta desleal.

2- Los administradores q los fueren de otra sociedad competidora y las personas q bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los q la sociedad cesaran en su cargo a petición de cualquier socio y por acuerdo de la junta general.

C)RETRIBUCIÓN.

Articulo 130:

La retribución de los administradores deberá ser fijada en los estatutos. Cuando consista en una participación o en las ganancias, solo podrá ser detraída de los beneficios líquidos y después de estar cubiertas las atenciones de la reserva legal y de la estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo del cuatro por ciento, o el tipo mas alto q los estatutos hayan establecido.

En cualquier caso el art 9 obliga a q en los estatutos se haga constar el sistema de retribución de los administradores si la tuvieren y el ultimo inciso del apartado 3 del articulo 124 del RRM dispone q salvo disposición en contrario de los estatutos la retribución de los administradores será igual para todos ellos.

D)RESPONSABILIDAD.

Articulo 133:

1- Los administradores responderán frente a la sociedad, frente a los accionistas y frente a los acreedores sociales del daño q causen por actos contrarios a la ley o a los estatutos o por los realizados sin la diligencia con la q deben desempeñar el cargo.

2- Responderán solidariamente todos los miembros del órgano de administración q realizo el acto o adopto el acuerdo lesivo, menos los q prueben q, no habiendo intervenido en su adopción y ejecución, desconocían su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar daño o, al menos, se opusieron expresamente a el.

3- En ningún caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de q el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.

3- CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN: COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO.

Partiremos Del articulo 136.

Articulo 136:

Cuando la administración se confié conjuntamente a mas de 2 personas, estas constituirán el consejo de administración.

En cuanto a su composición, es una materia q deben determinar los estatutos como resulta del apartado h) del art. 9.

En cuanto a su funcionamiento:

Articulo 139:

El consejo de administración quedara validamente constituido cuando concurran a la reunión, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Articulo 140:

1- Los acuerdos se adoptaran por mayoría absoluta de los consejeros concurrentes a la sesión, q deberá ser convocada por el presidente o el q haga sus veces.

2-  La votación por escrito y sin sesión solo será admitida cuando ningún consejero se oponga a este procedimiento.

Articulo 141:

1- Cuando los estatutos de la sociedad no dispusieran otra cosa, el consejo de administración podrá designar a su presidente, regular su propio procedimiento, aceptar la dimisión  de los consejeros y designar de su seno una comisión ejecutiva o uno o mas consejeros delegados, sin perjuicio de los apoderamientos q pueda conferir a cualquier persona.

En ningún caso podrán ser objeto de delegación la rendición de cuentas y la presentación de balances a la junta general, ni las facultades q esta conceda al consejo, salvo q fuese expresamente autorizado por ella.

2- La delegación permanente de alguna facultad del consejo de administración en la comisión ejecutiva o en el consejero delegado y la designación de los administradores q hayan de ocupar tales cargos requerirán para su validez el voto favorable de las 2 terceras partes de los componentes del consejo y no producirán efecto alguno hasta su inscripción en el RM.

4-ACTAS Y CERTIFICACIONES.

Articulo 142:

Las discusiones y acuerdos del consejo se llevaran a un libro de actas, q serán firmadas por el presidente y el secretario.

Y el art.109 del RRM dispone q la facultad de certificar las actas y los acuerdos del consejo corresponde al secretario o vicesecretario con el visto bueno del presidente o vicepresidente.

5-IMPUGNACION DE ACUERDOS DEL CONSEJO.

Articulo 143:

1- Los administradores podrán impugnar los acuerdos nulos y anulables del consejo de administración o de cualquier otro órgano colegiado de administración, en el plazo de 30 días desde su adopción. Igualmente podrán impugnar tales acuerdos los accionistas q representen un 5 por ciento del capital social, en el plazo de 30 días desde q tuviesen conocimiento de los mismos, siempre q no hubiere transcurrido un año desde su adopción.

2- La impugnación se tramitara conforme a lo establecido para la impugnación de los acuerdos de la junta general.

