PROGRAMA DE ACTUACIÓN

A. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE CARÁCTER INTERNO COLEGIAL:

1. ASESORÍA LABORAL: Abarcaría tanto la elaboración de contratos y nóminas mensuales, como la asesoría jurídica e incluso la asistencia letrada en procedimientos judiciales. La comodidad de este servicio se complementa con la seguridad que proporciona el tratamiento uniforme de los diversos tipos de situaciones que suelen presentarse en los despachos, al ser atendido por profesionales que conocen las especialidades de nuestro convenio colectivo y relaciones laborales. Especialmente importante es el tema de la incidencia de los dos convenios colectivos en vigor en los antiguos Colegios de Madrid y Albacete.

2. ASESORÍA FISCAL: A través de un despacho jurídico especializado, donde pudiéramos plantear cuestiones fiscales relacionadas con la práctica notarial, recibiendo una atención personalizada  inmediata o en el plazo mas breve posible. Se complementaría con la recepción periódica de un boletín de información fiscal nacional y autonómica, así como un posible asesoramiento sobre aspectos fiscales personales del notario.

3. SERVICIO DE RECLAMACIÓN DE IMPAGADOS: El previsible aumento de estas incidencias aconseja la consideración y puesta en marcha de este servicio, liberando al colegiado no sólo del trabajo físico que supone, sino incluso la tensión personal que en ocasiones conllevan. Frente a la impunidad que en la actualidad parece tener el impago de una factura notarial, una vez conocida la existencia del servicio por los particulares, incluso podría tener un importante efecto disuasorio. A través de este servicio se canalizaría desde la reclamación inicial de las facturas en las que exista una voluntad rebelde al pago, hasta la asistencia letrada en el procedimiento judicial correspondiente.

4. ASISTENCIA LETRADA A COLEGIADOS AFECTADOS POR ACTUACIONES JUDICIALES DE BLANQUEO DE CAPITALES: Ante un supuesto concreto, sin entrar a juzgar la procedencia o no de la actuación judicial, que no es competencia de una Junta Directiva, se trataría de facilitar a estos compañeros el acceso a una asistencia letrada especializada en el tema, ayudándoles a  ejercitar su derecho constitucional a la defensa jurídica.

5. SERVICIO DE RECURSOS FRENTE A CALIFICACIONES REGISTRALES INJUSTIFICADAS O EXCESIVAS: Esta candidatura entiende que una muy amplia mayoría de los registradores desempeña su función con profesionalidad. Pero hay casos en que el rechazo de los documentos notariales resulta jurídicamente insostenible y tiene otro significado. El tema de los poderes es el caso más claro. También se dan rechazos por supuestos defectos formales, con frecuencia carentes de trascendencia registral -y aun de cualquiera otra-, que retrasan innecesariamente el despacho de las escrituras, sin beneficio para nadie, ni estima para el registrador correlativa al descrédito que inflige al notario, cuyas explicaciones a los interesados suelen resultar estériles por la natural falta de conocimientos técnicos de éstos. Para ayudar a los colegiados en tales casos se creará un servicio de recursos, que también emitirá informes sobre otras calificaciones que objetivamente puedan resultar dudosas y tengan un significado estrictamente jurídico.  

6. COMISIÓN DE CULTURA: Que organizará seminarios sobre leyes y resoluciones importantes; y mesas redondas sobre cuestiones jurídicas prácticas de especial proyección autonómica, a las que se invitará a otros profesionales jurídicos, como abogados, registradores, jueces y profesores; circulándose a los colegiados los informes de las sesiones. Asimismo, esta candidatura propone complementar la comisión de cultura con un SERVICIO PROFESIONAL DE DOCUMENTACIÓN JURÍDICA, que nos remita periódicamente (si es posible, a diario) y por medios telemáticos información sobre las novedades normativas con especial incidencia en la legislación autonómica, dado que es humanamente imposible repasar a diario, sin dedicación exclusiva, todos los diarios oficiales que contienen normas o resoluciones que afectan a nuestro quehacer.

7. BOLETÍN INFORMATIVO: A fin de mantener la comunicación entre la Junta Directiva y los colegiados, periódicamente se remitirá a los notarios un boletín con un resumen de los principales temas planteados ante la Junta Directiva y los acuerdos adoptados por la misma sobre cuestiones relativas al ejercicio profesional o a cualquier otro tema de interés colegial.

8. RELACIONES CON LA ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA: Se facilitará la comunicación con la administración autonómica, en especial con la Consejería de Hacienda y con el Catastro, a fin de hacer más seguro el cumplimiento de nuestras obligaciones.

9. FINANCIACIÓN DE LOS SERVICIOS COLEGIALES: Todas estas nuevas prestaciones plantean obviamente la cuestión de su financiación, más importante si cabe en la situación económica actual. Con el fin de evitar nuevas aportaciones a los colegiados, se intentará hacer frente a los gastos derivados de los nuevos servicios mediante la reasignación de otros recursos del Colegio o Asociación Patronal de Notarios, como ocurre en otros Colegios Notariales, y, en el caso de no ser posible, se buscarían precios competitivos en función del número de interesados, ofreciéndose a los colegiados con carácter voluntario.

10. VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE NUESTRAS NORMAS: Especialmente hay que hacer resaltar como  asunto que preocupa enormemente a esta candidatura  la proliferación, acentuada en los últimos tiempos, de prácticas, por parte de alguno de nuestros  compañeros, poco acordes con lo que  debe ser un ejercicio leal de la profesión, con el consiguiente perjuicio no sólo para el resto de los compañeros sino -y lo que es más grave-  para el prestigio del notariado ante la sociedad española. En consecuencia,  y entendiendo que una de las tareas fundamentales que el Reglamento Notarial reconoce a toda Junta Directiva es precisamente la de “velar por la más estricta disciplina de los notarios en el cumplimiento de sus deberes funcionales”, es nuestro propósito el prestar especial atención al régimen disciplinario, adoptando cuantas medidas sean necesarias para preservar y garantizar, en última instancia, la ausencia de perjuicios para los todos los compañeros que actúan día a día con profesionalidad y lealtad, así como el prestigio que, en España (y en todo el ámbito del notariado latino en general) ha tenido siempre nuestro cuerpo.

En la misma línea, desde la Junta Directiva debe velarse, adoptando todas las medidas precisas,  por  el correcto funcionamiento del sistema de turno de reparto, en colaboración con las distintas Administraciones Públicas, a fin de que se cumpla efectivamente el principio a que dicho sistema responde, que no es otro que el de la igual consideración que, frente a las administraciones públicas, deben tener todos los notarios.

B. ACTUACIONES ESPECÍFICAS DE ESTA CANDIDATURA CON RELACIÓN A LOS PROBLEMAS DERIVADOS DE LA REORGANIZACIÓN TERRITORIAL DEL COLEGIO:

1. CON RELACIÓN A LA SEDE DEL COLEGIO: A día de hoy, es evidente la necesidad de mantener la sede actual, que se encuentra en pleno funcionamiento, goza de una larga tradición y coincide con la sede del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha. No obstante, la estructura territorial del Colegio impone una fuerte descentralización de los servicios colegiales, en especial los que afectan al ciudadano, como ya se venía haciendo en el Colegio de Albacete en materia, por ejemplo, de legalizaciones y apostillas. Esto implica reforzar la importancia de las delegaciones de distrito. Cualquier decisión sobre la conveniencia de modificar la sede del Colegio o de establecer en Toledo, capital de la Comunidad Autónoma y sede del Gobierno y Parlamento regionales, una delegación o representación, y la categoría de ésta, es algo que deberá decidir en su día la Junta General del Colegio de Castilla-La Mancha, previo un riguroso estudio de viabilidad y costes económicos.

2. EN LA NEGOCIACIÓN DE LAS APORTACIONES Y REEMBOLSOS PATRIMONIALES:  que supondrán la integración de Guadalajara y Toledo y la segregación de Murcia esta candidatura se propone adoptar una  cuidadosa actitud  en  defensa de nuestros derechos, si bien estamos seguros de contar con la colaboración de los Colegios afectados.

3. No se puede ignorar el problema que supone la GRAN EXTENSIÓN TERRITORIAL que pasa a tener el Colegio, por lo que esta candidatura, además del boletín informativo al que antes hemos hecho referencia, impulsará la implantación de sistemas telemáticos que permitan a los colegiados asistir sin desplazamiento físico a seminarios, reuniones culturales e incluso Juntas Generales.

C. PRINCIPIOS QUE INFORMARÁN DE LA ACTITUD DE ESTA CANDIDATURA EN EL SENO DEL CONSEJO GENERAL DEL NOTARIADO:

1. CONSIDERACIÓN DEL CONSEJO GENERAL DEL NOTARIADO COMO UN ÓRGANO POLÍTICAMENTE NEUTRAL, que debe fundar la defensa del notariado en su utilidad social.

2. POTENCIACIÓN DEL PLENO DEL CGN COMO ÓRGANO DECISORIO. La existencia de comisiones que desarrollen labores técnicas no puede suponer en la práctica que cuestiones trascendentales sean sustraídas al conocimiento y decisión del Pleno, siéndole ofrecidas en último término para obtener su aprobación como mero trámite.

3. NECESIDAD DE UNA MAYOR TRANSPARENCIA EN LA ACTUACIÓN DEL CGN, intensificando la comunicación con los colegiados, especialmente importante en el aspecto económico, facilitando a los colegiados el conocimiento del presupuesto del CGN, y  al Pleno del CGN el control de su ejecución.

4. INTENSIFICAR LA LABOR DE FORMACIÓN JURÍDICA DEL NOTARIADO, por una parte aumentado el número y la calidad de las Circulares emitidas por el Consejo, cuya utilidad es evidente y que han escaseado enormemente en la última legislatura.  Un problema añadido es  la dispersión legislativa,  que nos dificulta la  autorización de escrituras sujetas a la legislación de Comunidades Autónomas distintas a la nuestra: el Consejo debería crear un  medio para informarnos de la normativa vigente y más frecuentemente  utilizada en nuestra práctica diaria.

5. ANCERT. Es indudable que ANCERT, S.L., ha puesto en marcha aplicaciones informáticas que han supuesto un salto de calidad para el ejercicio profesional de los notarios. Esta candidatura entiende que debe mantenerse la concepción de ANCERT como una empresa al servicio real de los notarios, a quienes se debe permitir conocer con claridad tanto sus cuentas, controladas a través de la correspondiente auditoría, como los criterios que inspiran sus planes de futuro. Asimismo consideramos que es especialmente necesaria la mejora del servicio de atención al usuario, tanto en su aspecto técnico como humano.

6. RECONDUCIR EL TRISTE PERIPLO DEL REGLAMENTO NOTARIAL, impulsando una Comisión cualificada que elabore  interpretaciones orientadoras de una práctica uniforme que nos amparen y ayuden en el ejercicio profesional, con criterios claros que las Juntas Directivas puedan aplicar  bien para la defensa o bien para la exigencia de la actuación de los Notarios.

7. RELACIÓN CON EL CUERPO DE REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD Y MERCANTILES. La sociedad, la comunidad jurídica, los políticos y los legisladores ven a notarios y registradores como un todo. Y es una visión acertada. El intangible de la seguridad jurídica preventiva se debe defender de consuno, sin perjuicio de nuestras discrepancias, que no deben ser  magnificadas desde nuestros respectivos órganos directivos.

Intentar aprovechar políticamente una eventual ley de seguridad jurídica preventiva para, una vez más, despreciar nuestras respectivas funciones, sobre ser peligrosísimo por la imprevisibilidad del ganador -que lo sería con la estabilidad inherente al rango de ley-, generaría un desequilibrio institucional que a larga acabaría incluso con el cuerpo inicial y aparentemente vencedor, porque en nuestro ordenamiento ambas instituciones se sostienen mutuamente.

8. Una dimensión importante del Consejo General del Notariado es la de sus RELACIONES INTERNACIONALES. El apoyo de las instituciones del Notariado latino es de vital importancia en los momentos actuales, pues no podemos cerrar los ojos a la importancia creciente de otros modelos de notariado. Hay que aprovechar la capacidad, experiencia y relaciones de todos los compañeros que han prestado y vienen prestando un importantísimo servicio a nuestra institución, y asegurar la continuidad de un equipo que debe seguir renovando el prestigio internacional del Notariado español.

D) CONCLUSIÓN:

En definitiva, es ésta una candidatura que nace en Castilla La Mancha y para Castilla La Mancha, que no nace en contra de nadie, no es deudora de ningún candidato del pasado, ni está vinculada a ninguno del futuro, sino que propone un proyecto esperanzado, positivo e integrador, en el que TODOS cabemos y somos necesarios. 

Desde el punto de vista interno, pretendemos extender el sentimiento de que no sólo pertenecemos al Colegio de Castilla-La Mancha, sino que el Colegio nos pertenece a todos, está para apoyarnos y facilitarnos el mejor cumplimiento de nuestra labor.

Y desde el punto de vista de la participación en el Consejo General del Notariado, intentaremos que éste recupere el espíritu constructivo y de consenso abierto a todos los Colegios y colegiados capaces de unir sus fuerzas para construir el Notariado español del futuro. Entendemos que, contra las posturas derrotistas, nada hay perdido:  tenemos un patrimonio valiosísimo y la ilusión de proyectarlo hacia delante,  acrecentándolo con vuestra ayuda.
