Oposiciones al cuerpo de Notarios y de Registradores de la propiedad y bienes muebles
TEMA 125 DERECHO CIVIL.- La sucesión contractual sus manifestaciones en el Código Civil y en los Derechos Forales. Los heredamientos en Cataluña. Las sucesiones especiales.- 

LA SUCESIÓN CONTRACTUAL: SUS MANIFESTACIONES EN EL CÓDIGO CIVIL Y EN LOS DERECHOS FORALES.

LA SUCESIÓN CONTRACTUAL: : 

LACRUZ define la sucesión contractual como “aquella ordenación mortis causa en la que la voluntad del ordenante queda vinculada con otra voluntad de modo que no puede revocarse de modo unilateral, no siendo esencial además que concurra al otorgamiento el favorecido por dicha ordenación”. 

Se trata, según ROCA, de un concepto más estricto que el de pacto sucesorio que es todo pacto o contrato que tenga por objeto materia sucesoria y que tiene tres manifestaciones típicas: 

a) Los pacta succedendo, -o sucesión contractual en sentido estricto-: por el que alguno de los otorgantes atribuye un derecho hereditario a título universal o singular, bien a otro otorgante, bien a un tercero, que no es parte en el pacto. 

b) Los pacta de non succedendo que implican la renuncia de derechos sucesorios a título oneroso o gratuito por un presunto sucesor en la sucesión de otro otorgante. 

c) Pactos sobre la sucesión de un tercero o pacta hereditate tertii en los que dos o más personas disponen de los derechos que esperan obtener en la futura sucesión mortis causa de un tercero que aún no ha fallecido.

El artículo 3.1 del Reglamento Sucesorio Europeo 650/2012, incluye en el concepto de pacto sucesorio los testamentos recíprocos. 

MANIFESTACIONES DE LA SUCESIÓN CONTRACTUAL EL CÓDIGO CIVIL:

El Código Civil en línea con las ideas liberales y su esfuerzo por liberalizar la propiedad estableció el principio general de inadmisibilidad de los pactos sucesorios: 

Artículo 1271 Código Civil.-
	Pueden ser objeto de contrato todas las cosas que no está fuera del comercio de los hombres y aún las futuras. 

	Sobre la herencia futura no se podrá, sin embargo, celebrar otros contratos que aquellos cuyo objeto sea practicar entre vivos la división de un caudal y otras disposiciones particionales, conforme a lo dispuesto en el artículo 1056.

	Este principio general tiene también manifestación en otros preceptos del código civil: 

	a) Artículo 635 que prevé que “la donación no podrá comprender bienes futuros”. 

	b) Artículo 658 según el cual la sucesión por causa de muerte sólo puede deferirse por testamento o por disposición de la ley. 

	c) El artículo 816 que prohíbe la renuncia o transacción sobre la legítima futura. 

	d) El artículo 991 que exige la certeza de la muerte para aceptar o repudiar la herencia. 

	e) El artículo 1674 del Código Civil que prohíbe que se integren en la sociedad universal los bienes que los socios adquieran en el futuro por herencia, legado o donación.
	
	La mayoría de la doctrina admite como manifestaciones de la sucesión contractual en el derecho común las siguientes: 

	1.- La atribución en la Escritura de adopción de derechos sucesorios al adoptado que preveía el artículo 174 del Código Civil hasta la reforma operada por la Ley 7/1970, de 4 de julio. 

	2.- La promesa de mejorar y la mejora hecha en capitulaciones matrimoniales y la mejora por contrato oneroso con un tercero prevista en los artículos 826 y 827 del Código Civil, cuyo estudio corresponde al tema 112 al que nos remitimos. 

	g) La donación propter nuptias regulada en el artículo 1341.2 del Código Civil que exige su otorgamiento antes del matrimonio y en capitulaciones matrimoniales. (Su estudio corresponde al tema 88).

	Por otra parte la mayoría de la doctrina que no son propiamente supuestos de sucesión contractual: 

	a) La partición hecha por el testador por acto inter-vivos de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1056 del Código Civil ya que, siempre es complementaria de un testamento y es además un acto distributivo y unilateral de testador y por tanto revocable aunque hubiesen intervenido los herederos. 

	b) El pacto de exclusión por el que se excluye de la sociedad a los herederos del socio (artículo 1704.1 del Código Civil) ya que el heredero excluido debe recibir siempre el valor razonable de la participación de su causante, en la línea que prevén los artículos 15 de la Ley de Sociedades Profesionales y 110 de la Ley de Sociedades de Capital.[footnoteRef:1] [1:  	No obstante ESPEJO LERDO DE TEJADA y CAPILLA, consideran que aún en este caso se trata de un pacto sucesorio ya que sin el heredero tendría derecho a una participación in natura en la sociedad y no a su valor. ] 


 	c) Las facultades de mejorar y distribuir concedidas al amparo del artículo 831 del Código Civil, ya que la ley de 18 de noviembre de 2003 suprimió la posibilidad de atribuirlas mediante capitulaciones matrimoniales y por tanto, es un acto unilateral que puede revocar en cualquier momento[footnoteRef:2].  [2:  LACRUZ no supone una transmisión vinculante para el testador de la facultad de mejorar o distribuir ya que es un acto unilateral que puede revocar en cualquier momento GARCIA RUBIO defiende que se pueda seguir pactando en capitulaciones matrimoniales ya que no se prohíbe expresamente y no se ha modificado en régimen de la mejora.] 


MANIFESTACIONES EN LOS DERECHOS FORALES:

	Todos nuestros Derechos civiles especiales admiten sin excepción la sucesión contractual y además, generalmente, como un modo preferencial de ordenar la sucesión mortis causa. 

	Como aspectos generales de todas nuestras regulaciones forales y sin perjuicio de su posterior análisis y precisión podemos destacar: 

I) Elementos personales: Distinguimos los siguientes elementos personales en los pactos sucesorios: 

	1.- El disponente o disponentes del pacto son aquellos realizan una disposición mortis causa o que renuncian a sus derechos sucesorios a favor de otro otorgante o de un tercero favorecido, que no es parte del pacto: 

	a) Ha de tener la vecindad civil correspondiente a la legislación foral que rige el pacto, sin perjuicio de que, cuando se trata de pactos recíprocos, la mayoría de la doctrina admita que el otro disponente pueda estar sujeto a otra ley personal siempre que ésta admita el otorgamiento de pactos sucesorios. 

b) En cuanto a su capacidad, se exige mayoría de edad y plena capacidad de obrar y, si el pacto implica transmisión actual de bienes, será necesaria capacidad y poder de disposición sobre los mismos.

No obstante, los emancipados podrán otorgar pactos sucesorios en Navarra cuando estos consten en capitulaciones matrimoniales y el pacto de definición en Mallorca. 

	2.- El beneficiario o favorecido por el pacto, es aquel a cuyo favor se realiza la disposición o renuncia, puede ser o no otorgante del pacto. En el primer caso, requerirá la misma capacidad que el disponente y además capacidad para suceder mortis causa y en el segundo caso, sólo esta última. 

	No obstante, en los heredamientos catalanes bastará que tenga capacidad natural y podrá concurrir asistido o representado por sus legales representantes. 

	3.- Los pactos sucesorios son negocios personalísimos, sólo los Derechos balear y gallego, admiten expresamente su otorgamiento mediante un poder especial que determine todos sus elementos esencial, es decir mediante un nuntio. Posibilidad de IMAZ considera también admisible en el Derecho vasco. 

	4.- Como regla general, -salvo en el Derecho catalán y en el Derecho gallego-, se ha eliminado la exigencia de que los otorgantes estén unidos por un vínculo familiar o de parentesco, salvo en aquellos supuestos en que el carácter familiar del pacto o el objeto del mismo lo exija. (por ejemplo, si versa sobre derechos legitimarios o bienes troncales) 

	II) Elementos reales.- Los Derecho aragonés y navarro reconocen expresamente el principio de libertad contractual: standum est chartae y paramiento fuero vienze, respectivamente. Si bien todos nuestros Derechos forales regulan con gran amplitud el contenido de los pactos sucesorios, que podrán comprender: 

a) Cualesquiera estipulaciones mortis causa, a título universal o singular, incluso con transmisión presente de bienes.

b) Establecer reservas de bienes y derechos, de facultades dispositivas inter-vivos e incluso mortis-causa, siempre que estas últimas no impliquen una revocación unilateral del pacto. 

c) Establecimiento de obligaciones, cargas, modos, reversiones o fiducias e incluso contraprestaciones.

Todos los ordenamientos forales contemplan los denominados PACTOS DE INSTITUCIÓN, que podemos definir como aquel pacto sucesorio por el que se confiere al favorecido la condición de irrevocable de heredero o legatario contractual del disponente, todo ello, con la amplitud de pacto que hemos analizado:
 
	a) Supone una atribución inembargable e inalienable de la condición de sucesor (heredero o legatario) contractual. Si el favorecido es también otorgante del pacto, una vez abierta la sucesión no necesitará aceptar y sin perjuicio, en su caso, de acogerse al beneficio de inventario y tampoco podrá renunciar la atribución sucesoria ordenada a su favor en el pacto. 

	b) Puede comprender transmisión actual de bienes o derechos, en cuyo caso, el disponte, sin perjuicio de otras reservas o limitaciones, podrá reservase facultades dispositivas sobre los mismos por actos inter-vivos a título oneroso o gratuito y también mortis causa. 
	
	c) Respecto de los bienes no transmitidos de presente y los bienes futuros podrá reservarse el disponente idénticas facultades dispositivas y, a falta reserva, sólo podrá disponer de los mismos sin el consentimiento del instituido por acto inter-vivos. 
	 
	III) Elementos formales.- Los pactos sucesorios, en todos los Derechos civiles especiales vigentes en España deberán constar necesariamente en Escritura pública como requisito eficacia, bajo pena de nulidad, admitiendo algunos ordenamientos su formalización en Escritura de pública de capitulaciones matrimoniales. 

SUCESIÓN CONTRACTUAL EN ARAGÓN- 

	Está regulada en los artículos 377 a 404 del Código de Derecho Foral del Aragón (CDFA), aprobado por Decreto Legislativo 1/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragón.

a) Modalidades.- Distinguimos las siguientes modalidades de pactos sucesorios: 

 1) LA COMUNIDAD FAMILIAR.- (art 381.2 CDFA): Es un pacto formalizado en capitulaciones matrimoniales, por el que, en consideración a la casa, se establece una comunidad familiar entre el instituyente, el instituido y sus familiares, regulando los derechos y obligaciones que la integran. 

2) RESERVA DE SEÑORIO MAYOR.- (art 388 CDFA) : Es un pacto por el que el instituyente transmite la propiedad de la casa y se reserva el usufructo de los bienes y además su administración ordinaria con obligación de reinvertir los frutos en el sostenimiento y mejora de la casa.[footnoteRef:3] [3:  Salvo pacto expreso, no incluye el deber de convivencia. (Sentencia de la Audiencia Provincial de Zaragoza de 11 febrero de 2007). BAYOD considera que puede aplicarse también a cualquier explotación mercantil o industrial o patrimonio productivo que constituya una unidad orgánica.] 


3) PACTOS DE INSTITUCIÓN .- (arts. 384 a 394 CDFA).- Puede presentar dos modalidades institución para después de los días o una institución de presente que comprende un transmisión actual de bienes al favorecido. 

	4) PACTOS DE INSTITUCIÓN RECÍPROCA.- (arts. 395 y 396): Son los denominados pactos al más viviente. En él los otorgantes se instituyen recíprocamente herederos universales para el caso de morir sin descendientes o premuriendo estos antes de alcanzar la edad para testar. 

- Si no se pacta sustitución fideicomisaria de residuo al fallecimiento del sobreviviente 	dicho residuo pasará a los que en dicho momento fuesen parientes legales [footnoteRef:4]del premuerto y en su defecto, RIVAS considera que se integrará en la herencia del sobreviviente. [4:  La remisión a los parientes excluye como sucesora legal en este supuesto a la comunidad autónoma de Aragón. (BAYOD y RIVAS).] 


  - Si sobreviven hijos solo del premuerto el pacto queda ineficaz y si son comunes el sobreviviente tendrá el usufructo universal y vitalicio de la herencia y facultades distributivas. 
	
	5) PACTOS A FAVOR DE TERCERO.- (art 397 y 398 CDFA) .- Es un pacto de disposición para después de los días a favor de un tercero que no es parte, que deberá aceptar o repudiar una vez abierta la sucesión.

	6) PACTOS DE RENUNCIA.- (art 399 CDFA).- Es un pacto por el que alguno de los otorgantes renuncia a título oneroso o gratuito a todos o alguno de los derechos hereditarios, -incluidos en su caso los legitimarios,- que podrían corresponderle en la sucesión mortis causa del otro otorgante, que necesariamente ha de ser parte en el pacto. 

	7) DONACIONES MORTIS CAUSA.- (Art 383 CDFA).- Si es singular tendrá ex lege el carácter de pacto sucesorio y si es universal, salvo pacto en contrario, supondrá una institución de heredero contractual, siendo ambas irrevocables. 

LA SUCESIÓN CONTRACTUAL EN BALEARES

MALLORCA y MENORCA. 

	La sucesión contractual en Mallorca está regulada en el Libro I de la Compilación de Derecho Civil de Baleares que tras la Ley 7/2017 de 3 de agosto, se aplica también a la Isla de Menorca, así como la aplicación del principio “nemo pro parte testatus pro parte intestatus decedere potest” que, hasta entonces, regía sólo para la Isla de Mallorca. Sólo se admiten los siguientes pactos sucesorios: 

	1) DONACIÓN UNIVERSAL: (arts. 8 a 13 de la Compilación Balear).- Es un contrato que consiste en la donación de todos los bienes presentes y futuros del donante, que atribuye al donatario la condición de heredero contractual de aquel y le transmite de presente los bienes comprendidos en ella. FERREL VANREL, señala que los bienes futuros los adquirirá el donatario como heredero:

	- Comprende un pacto de institución en los términos anteriormente analizados.	

	- Puede realizarse a favor de varios donatarios incluso de forma sucesiva dentro de los límites previstos en el artículo 25 para las sustituciones fideicomisarias. 

	- Si no se ha pactado expresamente, el donatario, pese a ser heredero no podrá detraer la cuarta trebeliánica. 
	 
2) LA DEFINICIÓN (arts. 50 y 51 Compilación Balear).- Al igual que el finiquito de las Islas Pitiusas-, es una renuncia pura y simple a su legítima o a todos los derechos sucesorios que le corresponden en la sucesión mortis causa de un ascendiente hecha por un descendiente que tiene la condición de legitimario en contemplación, a una atribución patrimonial recibida en el momento de la renuncia o con anterioridad a ella. 

Si la renuncia se limita a la legítima será compatible con el llamamiento a la sucesión intestada. 

IBIZA Y FORMENTERA.- 

- La sucesión contractual en Ibiza y Formentera está regulada en el libro III de la Compilación y la admite con mayor amplitud que en Mallorca y Menorca, sin perjuicio de la aplicación supletoria de las normas del Libro I en lo que fueren compatibles: 

-No rige el principio “nemo pro parte testatus pro parte intestatus decedere potest.”

- Pueden formar parte de un pacto capitular o “espolits” en cuyo caso deberá cumplir los requisitos previsto para éstas. 

Modalidades: 

1.- PACTOS DE INSTITUCIÓN.- Comprenden una disposición a título universal o de herencia, que puede implicar o no transmisión actual de bienes y que podrá hacerse mediante determinación directa del llamado, estableciendo las reglas para su nombramiento, incluso de forma preventiva y prelativa o atribuyendo facultades fiduciarias a un tercero. 

	2.- EL FINIQUITO.- A diferencia de la definición se admite la renuncia parcial que no afecta a la legítima sobre los bienes futuros y , en caso de renuncia por el hijo único, los descendientes del renunciante no son llamados a la sucesión intestada.

LA SUCESIÓN CONTRACTUAL EN GALICIA[endnoteRef:1].-  [1: ] 


	Está regulada en los artículos 209 a 227 de la Ley 2/2006 de 14 de junio de Derecho Civil de Galicia, que disciplina los siguientes pactos: 

1.- PACTOS DE MEJORA.- (arts. 209 a 218). Suprimida en la actualidad la mejora en el Derecho Gallego es un pacto por el que un ascendiente conviene a favor de los descendientes la sucesión en bienes concretos, con transmisión o no presente, y que, salvo pacto, en imputará a su legítima (art 245).

[bookmark: _GoBack]2- MEJORA DE LABRAR Y POSEER (arts. 219 a 223).- [footnoteRef:5] Comprende una disposición por un ascendiente del lugar acasarado o de una explotación agrícola, fabril o comercial, con el fin de conservar la unidad de la misma, a favor de un descendiente que asume la obligación de abonar las legítimas a los legitimarios y, en su caso, una serie de obligaciones complementarias. [5:  Es el antiguo derecho de labrar y poseer] 


	Si se difiere la transmisión al fallecimiento del ascendiente, éste podrá reservarse facultades dispositivas inter-vivos a título oneroso o gratuito, que implicarán la revocación del pacto. 

	Entre las causas de revocación destaca el abandono grave e injustificado de la explotación en vida del disponente durante un periodo dos años[footnoteRef:6] [6:  Si se difiere la transmisión al fallecimiento del ascendiente, este podrá reservarse facultades dispositivas inter-vivos a título oneroso o gratuito, que implicarán la revocación del pacto.	Entre las causas de revocación destaca el abandono grave e injustificado de la explotación en vida del disponente durante un periodo dos años.- ] 


3.- APARTACIÓN.- (arts. 224 y 221) .- Comprende la renuncia por un legitimario -para sí y toda su estirpe- a su legítima a cambio de una atribución patrimonial que recibe necesariamente de presente. 

- Pueden puede extenderse por pacto a los derechos en la sucesión intestada. 

- No impide las atribuciones testamentarias posteriores a favor del renunciante en concepto distinto al de legítima. 

	4.- USUFRUCTO DEL CÓNYUGE VIUDO.- (arts. 228 a 237).- Es un usufructo sobre todo o parte de la herencia a favor del supérstite, en cuyo análisis no podemos entrar.

LA SUCESIÓN CONTRACTUAL EN NAVARRA.- 

La Compilación navarra regula de forma específica la sucesión contractual en las leyes 172 y siguientes. Es compatible con la sucesión testamentaria y la legal. 

	Modalidades: 

 	1.- PACTOS DE RENUNCIA.- En los que el heredero presunto formula una renuncia formal a cualquier derecho sucesorio en la herencia de un futuro causante. Aceptada por éste último la renuncia, está devendrá irrevocable. 

2.- PACTO SOBRE LA HERENCIA DE UN TERCERO.- 	Puede tener por objeto cualquier derecho sucesorio en la herencia de un futuro causante que debe concurrir a su otorgamiento, bajo pena de nulidad. Pero no surtirá efectos hasta su fallecimiento[footnoteRef:7].  [7:  El futuro causante pero este no podrá disponer mortis causa de forma que altere los llamamientos sucesorios objeto del pacto. 
] 


3.- PACTOS DE INSTITUCIÓN.- Comprenden un llamamiento a una sucesión mortis causa a título universal o singular, bien mediante: 
	
	1.- La determinación directa del instituido. 
	2.- La determinación de las reglas para su nombramiento. 
	3.- La delegación a otras personas (fiducia). 

	Si comprende transmisión actual de bienes, se adiciona al pacto una donación inter-vivos. Suelen ser frecuente las donaciones universales de todos bienes presentes y futuros que se articulan habitualmente como donaciones propter nuptias, que están reguladas en las leyes 112 y siguientes, en cuyo análisis no podemos entrar. 
LA SUCESION CONTRACTUAL EN EL PAÍS VASCO.- 

	Está regulada en los artículos 100 a 108 de la ley 5/2015 de 25 de julio que ha extendido su ámbito de aplicación, antes reservado a los vizcaínos y alayeses, a todos los que ostenten la vecindad civil vasca, -(arts. 8 y 9.2)- y comprende las siguientes modalidades 

1.- PACTOS DE INSTITUCIÓN.- Cuando implican transmisión actual de bienes pueden también adoptar la forma donación singular mortis causa o donación universal inter vivos, que se presumirán pacto sucesorio, salvo disposición en contrario. 
	
 	2.- PACTOS DE RENUNCIA.- Puede comprender cualquier derecho sucesorio, incluso la legítima (arts. 100 y 48). Puede ser a título oneroso o gratuito[footnoteRef:8].  [8:  IMAZ considera que pese al carácter colectivo de la legítima la renuncia a la misma por todos los legitimarios más próximos en grado excluye el derecho de los descendientes de grado más lejano ya que el artículo 50 en sede de premoriencia y desheredación establece prelación entre los descendientes en función de su proximidad de grado. 
“Los hijos premuertos al causante o desheredados serán sustituidos o representados por sus descendientes”] 


	 3.- PACTOS SOBRE LA HERENCIA DE UN TERCERO.- El artículo 100 los admite expresamente y requerirán en todo caso la concurrencia del tercero a cuya herencia se refiere. 

LOS HEREDAMIENTOS EN CATALUÑA

	El Código Civil de Cataluña regula los pactos sucesorios en sus artículos 431-1 a 431-30.
	Concepto.- El heredamiento es un pacto sucesorio de institución de heredero. Es un modo preferente de ordenar la sucesión a título universal frente al testamento (411.3 Código Civil de Cataluña).

	Elementos personales.- Los pactos sucesorios en Derecho catalán sólo podrán otorgarlos, bajo pena se nulidad: 

	a) Cónyuges o futuros cónyuges o convivientes en unión estable o parientes de estos por consanguinidad en línea directa o colateral hasta el cuarto grado. 

	b) Parientes en línea recta sin limitación de grado, y en la colateral, hasta el cuarto grado. 

	Elementos reales.- Comprenden necesariamente una disposición a título universal a favor de cualquiera de los otorgantes, incluso con carácter recíproco o a favor de un tercero y podrá contener además cualesquiera otras disposiciones con la misma amplitud que un testamento: 

	-El pacto deberá expresar la finalidad del otorgamiento y las obligaciones que las partes asumen en virtud de la misma (art 431-6).

	-Constituye un pacto de institución en los términos anteriormente analizados. 

Elementos formales.- Deberá constar en Escritura pública o capitulaciones matrimoniales bajo pena de nulidad. (art 431.7.1) 

 -Deberá constar la hora del otorgamiento cuando tengan carácter preventivo o contenga reserva de disponer o de dar. 

-Se prevé su publicidad en el Registro General del Últimas voluntades[footnoteRef:9] y en Registro de la propiedad. [9:  Al que deberá comunicar su otorgamiento el Notario autorizante (art 431.8.1). En su caso, en vida del disponente, se podrá tomar razón del mismo en el Registro de la propiedad, mediante nota marginal (art 431.8.2) o inscripción si implica transmisión actual de bienes. También se podrá tomar razón de los mismos, en su caso, en el libro registro de socios o de acciones nominativas (art 431.8.3) y en el Registro Mercantil con la publicidad prevista para los protocolos familiares cuando tenga por finalidad el mantenimiento o continuidad de una empresa familiar. ] 


Modalidades de heredamientos.- Distinguimos las siguientes modalidades de heredamientos: 

a) Heredamiento simple.- Además puede comprender una donación de presente de bienes concretos (art 431.19.1)

b) Heredamiento cumulativo: Debe pactarse expresamente y además implica la transmisión actual de todos los bienes presentes del instituyente salvo los que se hubiese reservado. 

c) Heredamiento mutual.- Comprende una institución recíproca de heredero a favor del otorgante que sobreviva. Suele condicionarse a la inexistencia de descendientes comunes.

d) Heredamiento preventivo (art 431.21).- 	Se otorga en previsión de que el heredante muera sin haber designado heredero contractual o testamentario. Es una modalidad que puede añadirse a cualquier clase de heredamiento. 

	El instituyente podrá reservase la facultad de disponer de los bienes transmitidos de presente título gratuito para el pago de las legítimas[footnoteRef:10] y podrá disponer a título gratuito los no transmitido con este fin o para hacer liberalidades de uso.  [10:  si fallece sin haber hecho efectiva dicha asignación los legitimarios adquieren íntegramente los bienes reservados aunque excedan de lo que por legítima les corresponda. (431.22.2).] 


	El heredamiento revoca cualquier disposición mortis causa anterior aunque sea compatible con el mismo. 

LAS SUCESIONES ESPECIALES- 
 
	LACRUZ define la sucesión especial como una serie de supuestos en los que la trayectoria mortis causa de los bienes de causante o parte de ellos viene determinadas por normas especiales distintas de las que rigen la sucesión mortis causa general. 

	La doctrina identifica los siguientes supuestos de sucesión especial: 

	a) En la subrogación mortis causa en los contratos de arrendamiento rústicos y urbanos sujetos a la legislación arrendaticia especial y que son objeto de estudio en los temas 71 a 73 del programa a los que nos remitimos. 

 	b) La sucesión mortis causa en los títulos nobiliarios que se encuentra regulada en la Ley de 4 de mayo de 1948, el Decreto de 4 de junio de 1948 y la Ley de 30 de octubre de 2006 en cuya virtud: 

	1.- El sucesor ha de ser pariente natural y consanguíneo del concesionario del título y, salvo que la carta de concesión disponga otra cosa, no determina preferencia el doble vinculo[footnoteRef:11] ni el carácter matrimonial de la filiación[footnoteRef:12]. Es indiferente la nacionalidad y no corresponde al pariente por afinidad ni por adopción. [11:  (STS de 7 de julio de 1986).]  [12:  STS 29 de diciembre de 1998). ] 


2.- El orden de llamamientos se determina: 

a.- De conformidad con los criterios establecidos en la Real Carta de su concesión.[footnoteRef:13] [13:  El Rey al conceder la carta puede determinar el orden de sucesión en el título o atribuir al concesionario fundador la facultad de determinar el mismo.] 


b.- En su defecto, según artículo 5 de la Ley de 4 de mayo 1948 por los criterios que tradicionalmente han regido esta materia, que se encuentran recogidos en las Leyes 40 a 46 de Toro y en la Novísima Recopilación, que establecen el siguiente orden de prelación:

a.- La línea recta descendente prevalece sobre la ascendente y ésta sobre la colateral. 

b.- Dentro de la misma línea sucederá el pariente de grado más próximo, sin perjuicio del derecho de representación que reconoce la Ley 40 de Toro. 

c.- En igual grado, el de mayor edad[footnoteRef:14].  [14:  Ya que la Ley de 30 de octubre de 2006 ha eliminado la preferencia del hombre sobre la mujer] 


Se prevé la reversión transitoria del título al Rey, si el sucesor, a los cinco años del fallecimiento de último poseedor, no ha obtenido la Real Cédula de concesión y su extinción definitiva si durante los 40 años siguientes a su reversión, no se insta su rehabilitación por persona legitimada.

	c) Sucesión mortis causa en las oficinas de farmacia: El artículo 4 de la Ley 16/1997 de 25 de abril de Regulación de los servicios de farmacia prevé que la transmisión de las oficinas de farmacia sólo podrá realizarse a favor de otro farmacéutico, remitiendo a la legislación de cada Comunidad Autónoma en cuanto al régimen de transmisión de las misma. 

	d) Sucesión en las expendedurías de tabaco y timbres (estancos) : El Real Decreto 1199/1999 de 9 de julio determina en su artículo 45 que la transmisión mortis causa tendrá lugar a favor del designado por el causante en testamento o documento público, a falta de determinación el heredero que elijan los herederos por mayoría . 

	e) Sucesión mortis causa de las administraciones de lotería: Se regula en el Real Decreto 1082/1985 de 11 de julio y sucederá el cónyuge, padres, hijos o nietos y a falta de todos estos hermanos designados en documento público que hubiesen colaborado efectivamente en la concesión durante los 5 años anteriores al fallecimiento

En Playa Blanca el 8 de enero de 2019. 
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